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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 059-2022-CU
Lambayeque, 25 de enero del 2022

VISTA:

El Oficio N° 0152-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de enero del 2022, presentado por el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sobre la aprobacién de Programas
y Reglamentos del Componente de Bienestar Universitario, entre ellos, el Programa de Prevencién e
Intervencién en casos de Acoso Sexual de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, {Expediente N°
328-2022-8G)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, seftalan que el Estado reconcce ia autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con io establecido en la Constitucion, la ley universitaria ¥ las
demas normas aplicables.

Que, el numeral 10.4° del articulo 10° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y el numeral 11.4°
del articulo 11° del Estatuto Universitario, en cuanto a las garantias para el ejercicio de la Autonomla
universitaria, establecen que, cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Plblico para el Inicio de las investigaciones
correspondientes.

Que, el articulo 90° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, establece que, cuando el proceso
administrativo contra un docente que se origina por la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de
un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologla del
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcién de funclonarios y/o trafico ilici{o de drogas; asi
como incurrir en actos de viclencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra
ef patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga. En ese mismo sentido, los numerales 217.1°
y 217.2° dei articulo 217° del Estatuto universitario establecen que, el docente es separado de la
institucion preventivamente sin perjuicio de la sancién que se le imponga, en caso de presuncién de
hostigamiento sexual contra algin miembro de la comunidad universitaria y/o violacidn contra la libertad
sexual.

Que, el numeral 8.7° del articulo 8° de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el numeral 222, 7°
del Estatuto Universitario, establecen que, son causales de destitucién la transgresion por accion u
omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
consideradas como muy graves, realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y iibertad sexual tipificados como delitos en el cédigo penal.

Que, mediante Resolucién N° 911-2019-R, de fecha 04 de julio del 2019, se aprobé el
Reglamento de Prevencién e Intervencion del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, el cual tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para la prevencion e
intervencion del hostigamiento sexual en la universidad que se produzca en la relacidn autoridad o
dependencia, o personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel
remunerativo o analogo, sea fisica o a través de medios de comunicaclén escrita, hablada o electrénica.
Asi como establecer las competencias y responsabilidades de los diversos 6rganos académicos y
administrativos para su aplicacién. Al respecto, el articulo 5°, literal a) del citado reglamento, define al
Hostigamiento sexual como una forma de violencia que se configurar4 a través de una conducta de
naturaleza ¢ connotacion sexual o sexista no deseada para la persona contra la que se dirige, que puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante o que puede afectar su actividad o situacién laboral,
docente, formativa o de cualquier ofra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo o ia
reiteracion de la conducta.
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Que, el articulo 175° del Estatuto de la Universidad y el art. 79° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, establecen que, La Direccitn de Bienestar
Universitario es el érgano de linea encargado de organizar, dirigir y ejecutar programas y servicios de
salud, orientacion psicopedagdgica, comedor universitario, recreacion y deporte de alta competencia de
manera eficiente y oportuna, para el fomento y desarrollo de la comunidad universitaria. Por su parte, el
articulo 83° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) sefiala que la Unidad de Servicios
Sociales es la unidad organica de linea que depende de la Direccién de Bienestar Universitario, se
encarga de la prestacién de servicios soclales. Con relacion a dicha unidad, el articulo 84° del
Reglamento de Organizacién de Funciones, en el literal g) establece que dentro de sus funciones esta el
realizar campafias preventivos — promocionales, por una universidad con la participacion de instituciones
de asistencia social, para la comunidad universitaria.

Que, mediante Oficio N° 017-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 24 de enero del 2022, el Jefe de
la Oficina de Gestién de la Calidad, Dr. Walter Antonio Campos Ugaz, emite su conformidad respecto de
los Programas y Reglamentos del Componente de Bienestar Universitario — Plan de emergencia, entre
ellos, el Programa de Prevencién e intervencion en casos de Acoso Sexual, que contiene las nuevas
consideraciones de la Resolucion N° 055-2021-SUNEDU, por lo que solicita que, por intermedio del
Vicerrectorado Académico, se presente al Consejo Universitario para su aprobacién correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 0152-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de enero del 2022, el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Dr, César Augusto Cardoso
Montoya, presenté para su aprobacion los Programas y Reglamentos del Componente de Bienestar
Universitario, entre ellos, el Programa de Prevencién e Intervencion en casos de Acoso Sexual de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Consejo Universitario en la Sesion Extraordinaria Virtual N° 003-2022-CU, de fecha 25
de enero de 2022 acordd aprobar el Programa de Prevencién e Intervencidn en casos de Acosa Sexual
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Aprobar el Programa de Prevencién e Intervencién en casos de Acoso Sexual de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°- Dar a conocer |a presente resolucion a la SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamienlo y
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control
Institucional, y demds instancias correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Dr. ENRIQUE WILFREDO CARPENA VELASQUEZ
Rector

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e)
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I.  INTRODUCCION

El Acoso sexual es un problema social que afecta los derechos fundamentales de las personas, como a
la integridad personal, libertad, libre desarrollo, bienestar, trabajo, igualdad, no discriminacién, a gozar de

un ambiente equilibrado y adecuado para un desarrollo pleno.

Es asi que, la Defensoria del Pueblo (2019), realizé la Supervision a nivel nacional sobre Hostigamiento
Sexual en universidades publicas y privadas ficenciadas por la SUNEDU desarrollado en el informe de
Adjuntia N°008 — 2019 ~ DP/ADM, con el objetivo de verificar e identificar el nivel de avance en los
mecanismos adoptados para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual. Constatd, que
el mayor nimero de casos, corresponde a autoridades o docentes que abusan de su poder afectando
gravemente las relaciones interpersonales con las victimas, su desempefio académico y su salud integral,

No se podria explicar sin una premisa: el hostigamiento sexual de Ia cual son victimas las y los estudiantes
universitarios en el pals, es una realidad soslayada por la comunidad universitaria. En el contexto
universitario, en que las personas buscan desarrollarse culturalmente, profesionaimente y recibir
orientacidn y apoyo, la prevencion es la accidn primordial a realizarse para evitar la ocurrencia de este
mal, y esta se tiene que dar con un adecuado conocimiento, una formacion continua y una discusién
abierta, para llamar la atencién, ganar a la ignorancia y estimular el sentido de responsabilidad y respeto.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo busca un contexto universitario libre de violencia y equidad de
género ¥ a través de la Direccion de Bienestar Universitario, proporciona un programa de Prevencion e

Intervencion en casos de Acoso sexual,

. BASE LEGAL
Constitucién politica del Pert afio 1993
Cédigo penal Art.176 B
Ley Universitaria N® 30220 y sus modificatorias.
Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y su reglamento
Ley N° 29430, Ley que modifica la Ley NOm. 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual,
Ley N° 30314 para prevenir y Sancion del Hostigamiento Sexual en espacios pablicos.
Ley N® 30364, para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar y su reglamento.
Decreto Legislativo N° 1410. Que aprueba el Decreto Legislativo acoso sexual y difusién de
imagenes, material audiovisual o audios con contenido sexual al codigo penal y modificado el

procedimiento de sancidn del Hostigamiento Sexual.

Aprobado mediante Resolucion N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022,
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Decreto Supremo N* 021-2021- MIMP Decreto supremo que modifica el reglamento de [a Ley N
27942, Ley de prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942,

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP que aprueba el “Plan Nacional Contra La Violencia De Género
2016 - 2021".

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba ef Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes de! grupo familiar,
Resolucion Ministerial N° 157 — 2016 - MIMP, aprueba la “Guia de atencion Integral de los Centros
de Emergencia Mujer" y sus anexos.

Resolucion Ministerial 380-2018-MINEDU, Lineamientos para la elaboracion de documentos
normativos internos para fa prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria,

Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, aprueba el "Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”,

Resolucion N° 0055-2021-SUNEDU, aprueba las “Consideraciones para la valoracién de los medios
de verificacion establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacion por tipo de universidad®.

Resolucion Ministerial N° 223 - 2019 - TR, aprueba la “Guia préctica para la prevencion y sancion
del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector privado y pblico.

Reglamento de Prevencién e intervencion del hostigamiento sexual de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, aprobado con Resolucion N° 911 - 2019 ~-R

Resolucion N° 004-2020-AU, de fecha 18 noviembre 2020, Aprobar la modificacion def Estatuto de
la Universidad, y sus modificatorias.

Resolucion N° 020-2021-CU, de fecha 23 enero 2021, Aprobacién Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo

Resolucidn N° 210-2021-CU, de fecha 19 mayo 2021, Aprobacion del Modelo educativo 2021 de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Resolucion N° 456-2021-CU, Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

.  DIAGNOSTICO

El Acoso y el hostigamiento sexual es una forma de violencia de género que se presenta en diversos
espacios de nuestra sociedad, generando consecuencias fisicas y psicologicas en las victimas, ademas
de provocar un ambiente de desconfianza e inseguridad en el entorno en el que nos desenvolvemas.

Seglin una encuesta realizada por la Defensoria del Pueblo en el afio 2019, se halld que en poblaciones
universitarias peruanas existe un bajo porcentaje de personas que cuentan con informacion clara sobre

Aprobado mediante Resolucion N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022
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el concepto de hostigamiento sexual, asi como sobre las consecuencias que genera esta préactica y los

procesos de denuncia correspondientes.

Se ha encontrado que existen diversos factores, causas y por consecuencia muchos efectos secundarios
que afectan a nuestra poblacion, entre las causas tenemos la inadecuada educacion y valores que se
tiene por parte de las personas, aun en la actualidad tenemos una sociedad muy machista donde la figura
del vardn es la mas predominante, la méas fuerte, fa Unica pensante y asf mismo fuente de ingreso, la total
indiferencia por parte de fas mismas autoridades que dirigen nuestras politicas, la violencia familiar, asl
mismo las familias disfuncionales que genera mucha desconfianza entre las personas, se tiene que en
nuestro entorno hace mucha falta reconocer Jas conductas abusivas ya que estas son naturalizadas en
nuestra propia cultura, todo esfo se ve reflejado en la falta de cumplimiento de las politicas y normas
legales sobre el hostigamiento sexual, todas estas causas generan en el ser humano un gran dafio
psicologico, desconflanza y ambientes bastante inseguros, esto provoca en la poblacion estudiantil bajo
rendimiento académico, por ente ausentismo constante en las aulas de clases, generando un abandono

de los estudios.

Por lo general, la victima prefiere mantener el silencio, abrumada por el miedo, la vergiienza, la culpa, la
falta de pruebas fisicas y/o por el desconocimiento de este tipo de violencia en nuestro pals. Otro hallazgo
clave de nuestro trabajo es que esta manifestacion de la violencia de género se gesta en las desiguales
relaciones de poder entre hombres y mujeres, que fas ubican en una posicion de inferioridad. El
hostigamiento sexual, asl, evidencia una sexualidad mal entendida, que coloca a la mujer como un objeto
sexual y no como una persona humana con derechos y libertades equivalentes a los de los hombres.

La Defensoria del Pueblo hace referencia que es recién en el afio 2018, que los Centros Emergencia
Mujer (CEM) incorporan en su ficha de registro de casos, la modalidad de hostigamiento sexual, Cabe
sefialar que, entre enero y septiembre del 2018, los CEMs atendieron a nivel nacional, 5 casos de
estudiantes que sufrieron hostigamiento sexual en su universidad, Se trat6 de 4 mujeres y 1 hombre. En
todos los casos el hostigador fue un hombre, 3 de los cuales eran docentes, y 2 estudiantes

Desde el contexto universitario, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo aprueba el Reglamento de
prevencion e infervencién del hostigamiento sexual con Resolucidn N° 911 - 2019 - R, donde se designa
a Defensoria Universitaria como responsable de fas actividades de prevencion del hostigamiento sexual,
encargado de recepcionar las quejas de manera formal en cuanto a los casos de hostigamiento sexual,
determinar de manera preliminar la existencia 0 no de hostigamiento sexual y en caso se determine la
existencia de éste debe elevar el expediente al Tribunal de Honor o a Secretaria Técnica segtin sea el
caso; asl mismo, se debe informar al Ministerio Pablico para el tratamiento de su competencia.

Aprobado mediante Resolucion N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022,
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Desde 2018 a la fecha se han presentado cinco quejas, determinandose la existencia de hostigamiento
sexual en dos de los casos, elevandose los expedientes a Secretarfa Técnica, siendo el docente y el
trabajador administrativo apartados de sus labores,

Defensoria Universitaria, es la encargada de la prevencion y recepcion de las quejas, en la actualidad,
viene ejecutando acciones preliminares; sin embargo, en cuanto a las actividades de prevencién no viene
realizandolas, necesitando articular con ofras oficinas de la universidad y con instituciones externas para
flevar a cabo actividades preventivas; la misma que realizé algunas actividades de difusion como
instalacion de banner y afiches referidos al tema; sin embargo, la permanencia en las instalaciones de Ia
universidad fue corta, ya que desaparecieron.

Por esto surge la necesidad de poner en marcha el presente programa a fin de disminuir los casos de
Acoso y hostigamiento sexual en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Iv.  DEFINICION DEL SERVICIO

El Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso sexual, es un conjunto de acciones que
permiten prevenir, intervenir y proteger os casos de Acoso y hostigamiento sexual y generar mecanismos
de referencias a centros de atencidn especializada, brindando seguimiento a los casos detectados de

hostigamiento.

V.  POBLACION OBJETIVO DEL SERVICIO

Estudiantes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

VI.  VINCULACION DEL SERVICId CON OTROS PROGRAMAS

a. PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO SERVICIOS SOCIAL:
Derivacion de estudiantes detectados con caso de Acoso y hostigamiento sexual.
Dar soporte social a los estudiantes que presentaron casos de acoso sexual.
Realizar las visitas domiciliarias con el equipo multidisciplinario.
Brindar apoyo socioemocional a los estudiantes,

b. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Brindar apoyo al estudiante con habilidades diferentes en casos de Acoso y hostigamiento Sexual.

Fortalecer las redes de apoyo familiar y/o social.

Aprobado mediante Resolucién N* 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022.
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VL.

VIil.

IX.

c. SERVICIO MEDICO:

Brindar atencion médica a los estudiantes detectados con Acoso y hostigamiento sexual.

Promover trabajo multidisciplinario con el servicio médico para la mejor recuperacién del

estudiante.

OBJETIVOS:

Desarrollar actividades de prevencion e intervencion en casos de Acoso sexual en la comunidad

universitaria.

Contribuir a la deteccién y acompafiamiento de casos de acoso y hostigamiento sexual dentro de la

comunidad universitaria.
Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual con el fin de Garantizar ei Blenestar psicoemocional

de las personas, estableciendo un ambiente libre de violencia de género, dentro de nuestra

comunidad universitaria.

ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PE!

O.P.01.

Incrementar el acceso

equitativo de la

poblacién a la
educacién superior y
técnico-productiva.

OELD1.

Fortalecer el desarrollo
continuo del proceso
formativo de los estudiantes
de pregrado y posgrado.

AEI. 01.03.
Serviclos y programas de
bienestar optimizados para
la comunidad universitaria,

Numero de alumnos
beneficiarios de los
programas que
oferta Bienestar
Universitario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS OBJETIVA

Promocion

Capacitacion
temas de Acoso y
hostigamiento sexual,
politicas y normas
vigentes.

sobre

Numero de talleres y
charlas ejecutadas por
semestre académico.

% de participantes en
los talleres, en base a
los estudiantes
matrictlados durante el
ciclo académico.

87 y
ejecutadas por
semesfre
académico.

100 % de
participantes en los
talleres del
semestre
académico,

Aprobade mediante Resolucién N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022.
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Fomento de buenas
practicas para una

Numero de talleres y
chartas programadas.
NUmero de participantes

100% de talleres y
charlas
programadas.
100% de

sobre los canales de
atencién de quejas o
denuncias, Internos y
externos, que
permitan enfrentar los
casos de Acoso vy
hostigamiento sexual

convivencia en los talleres. participantes en los
universitaria - Numero de talleres.
saludable, parficlpantes en las 100% de
charlas, participantes en las
charlas.
Brindar informacién |- NOmero de quejas 2 Quejas atendidas

atendidas por los
canales de atencién.
Namero de Denuncias
atendidas por canales
de atencion,

de manera
presencial durante
ef semestre
académico.

2 Denuncias
atendidas de
manera presenclal

en la UNPRG. durante el semestra
acadeémico.
Poner a disposicion de
lodos los miembros de
la comunidad
universitaria los
formatos  para fa
presentacion de la |- Nimero de formatos Sten didos f%r:::rtﬁ:
queja ¢ denuncia e atendidos durante el el semestre
informacién  bésica semastre académico. demi
sobre ol académico.
procedimiento de
investigacion y
sancion del Acoso y
hostigamiento sexual.
- Seguimiento 0
. . - % de casos 100% casos
K‘tmg:ff”’ ac;g‘:;mfe“m o | identiicados identificados
.0 ; 9
Seguimiento casos de Acoso y Ade[etltencmnes 100@de
hostigamiento resueftas, atenciones
sexual resueltas
- Reinsertar a la 0 - ;
. , . , - % de victimas 100% de victimas
Reinsercion :f;i;gfmgg la vida reinsertadas, reinsertadas
- Sanciones 0 . 100% de las
Sancién ejecutadas ) ?etile}[sézr;c:ones sanciones
) ' gjecutadas.

Aprobado mediante Resolucién N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO 33:’5'35‘;?%0"’5":007
PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE -

Fecha de actuallzacién: 20/01/2022

XI, PRESUPUESTO
Xll. Centro Actividad Fuente de ﬁnanlglarzizntod' ¢ ” Total
de costo Presupuestal Recursos Ordinarios eeursos directamente ota
recaudados
Servicios 5005863. Bienestar y
sociales Asistencia Social 8,672.00 8,672.00
Total 8,672.00 8,672.00

Aprobado mediante Resolucion N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022
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Codigo: OGC-PE-FO07

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Versién- 10
PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE Fecha do actualizacion: 2016772022
ACOSO SEXUAL Pégina 14 de 16 _

XN,  FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Las operaciones a realizar para la Implementacion y desarrollo de las actividades del programa de
Prevencion e intervencién en casos de Acoso Sexual tienen el marco presupuestal de ejecucion de

Recursos Ordinarios (R.0.)

XIv.  RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION

La Unidad de Servicios Soclales es la responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
previstas en el presente programa, en coordinacién con la Direccién de Bienestar Universitario, Para lo
cual contara con un equipo de trabajo dirigido por el Coordinador del Programa y los especialistas,
Psicologo, Trabajador Social y abogado con especializacion en Familia, los cuales estaran permanente
articulados con los diferentes programas y servicios de fa Direccion de Bienestar Universitario, asi como

Facultades y Oficinas de la Universidad.

Aprobado mediante Resolucion N° 059-2022-CU de fecha 25 de enero del 2022




¢¢0Z |9p aIskis o G eYIs} 8p NJ-220Z-650 N UOIONjosay sjueipawi opeqoudy

81 op g} euibeg
. : VX3S 0509V
e es | 30:505V0 N2 NOIONIANILNI 3 NOIONIATYA 30 VIYX00Nd

TTS9550 b5 OTIVO ZINY 0¥A3d TYNOIOYN QVaISYIAINN




C20c 19p 0IauB 3p §7 BYI3} 9P 1D-7202-650 LN UQION|0SAY ajuelpau opeqoidy

91 5D 9}, 2ulbeq

€Z02/1,0/0¢ “uglaezijenioe ap eysag JVNX3S 0803V

o uoisiap] 30 SOSVO NI NOIONIAYILNI 3 NOIONIATNA 30 YYYO0¥d

TRTI5G ey OTIVO ZiNY 0NA3d TYNOIOYN QVaISHIAINN




